
教職大学院入学者選考の方法及び判定基準について 

 

１．入試方法 

（１）人間教育実践リーダーコース 

    ① 書類審査 

1. 研修・研究歴に関する概要及び現物と指導経験に関する概要 

2. 志望理由書（1,200文字程度） 

   ② 集合試験 

        3． 面接試験 

（２）人間教育プロフェッショナルコース 

    ① 書類審査 

1.  志望理由書（1,200文字程度） 

    ② 集合試験 

2． 教育に関する小論文 

※ 学内推薦入試では、受験前年度までの通算ＧＰＡをもってこれに代える 

  （通算ＧＰＡを試験の得点に換算するため小論文試験は免除） 

3． 面接試験 

※ なお、出願時に本学指定の様式による単元指導計画を提出していただき 

ます。面接試験の中で質問をすることがあります。 

 

２．試験内容及び配点 

（１） 人間教育実践リーダーコース 

Ａ日程入試・Ｂ日程入試配点 

志望理由書審査 研修研究歴に関する

概要等審査 

面接試験 合 計 

５０ １００ ２００ ３５０ 

（２） 人間教育プロフェッショナルコース 

学内推薦入試入試配点 

志望理由書審査 GPA審査 面接試験 合 計 

５０ １００ ２００ ３５０ 

 

Ａ日程入試・B日程入試配点 

志望理由書審査 小論文試験 面接試験 合 計 

５０ １００ ２００ ３５０ 

 

３．合否の判定について 

いずれの入試においても、各審査・・試験の合計点が満点の６割以上を取得していることを基準とし

て合否を判断します。 


